Checklist for Shipboard MLC, 2006 Inspection


                                      SAMPLE; 2006年海上労働条約検査船上チェックリスト
現状の船員管理について記入することに注意
* Y: 適合   N: 不適合   NA: 該当なし   P: ペンディング、旗国法令整備待ち
第１章 船内で労働する船員の最小限の要件
第1.1規則　最低年齢
	Reg. No.
	要件
	確認物件
	継続的遵守のために取られる措置
	判定
	備考

	
	
	
	措置
	文書
	
	

	R1.1.1
	最低年齢に達していない者は、船内で雇用され若しくは従業し、又は労働してはならない。
	―
	―
	―
	―
	A1.1.1

	R1.1.2
	この条約の最初の効力発生時の最低年齢は、１６歳とする。
	―
	―
	―
	―
	A1.1.1

	R1.1.3
	規範に規定する状況においては、一層高い最低年齢が要求される。
	―
	―
	―
	P
	旗国の国内法、規則に従う。 

	A1.1.1
	１６歳未満の者の船内の雇用、従業又は労働は禁止する。
	i.e.)

パスポート
	i.e.) １６歳以下の者は雇用しないという会社規則がある。
通常、雇用前に公式文書類にて年齢を確認する。
	i.e.) 

会社規則;人事規則4.3.(a).

職員、乗組員雇用マニュアル T12-2
	Y
	

	A1.1.2
	１８歳未満の船員の夜間の労働は禁止する。この第1.1基準の規定の適用上、「夜間」は、国内法及び国内慣行に従い定める。夜間の労働は、午前０時までに開始し、午前５時を経過した後に終了する少なくとも９時間を対象とする。
	i.e.)

労働原簿
	調査中.
	調査中
	P
	


第2章 雇用条件
第2.1規則　船員の雇用契約
	A2.1.1
	(b) 船員の雇用契約に署名する船員は、署名前に当該雇用契約に関し検討し、及び助言を求める機会並びに自己の権利及び責任について十分な理解をもって自由に契約を結ぶことを確保するために必要なその他の便宜が与えられること。
	i.e.)
船員へのインタビュー
	i.e.)

マンニング会社に委託している。マンニング会社が要件に従っているかどうかは確認していない。
	i.e.)
未確認
	N
	


第５章　遵守及び執行
第5.1.5規則 船内における苦情処理の手続
	A5.1.1
	国内法令又は団体交渉協約に定めることができる一層広い範囲を妨げることなく、船内における手続は、この条約の要件（船員の権利を含む。）に対する違反を構成する疑いのある事項に関する苦情の申立てを行うために船員が使うことができる。
	i.e.)
船員によるインストラクションファイルの写しの受領記録
	i.e.)
通常、苦情処理に関する船上での手順マニュアルを準備しており、新乗船者に対して乗船時に内容について説明を行っている。
	i.e.)船上における苦情処理に関する手順マニュアル
	Y
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